
 
 
 

 

 

Версия 2/ Дата на влизане в сила 01.02.2021 г. 

 

ПОЛИТИКА  

ПО ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ ПРИ РАБОТА 

 

Ръководството на „ ГЕООХРАНА“ЕООД съзнава, че трябва да бъде в синхрон със 

съвременните динамични изисквания на клиентите, обществото и икономическа среда.  

Нашата основна стратегическа цел е устойчиво развитие чрез постигане на 

здравословни и безопасни условия на труд. 

 

Д Е К Л А Р И Р А М Е: 

Личното си участие и отговорност за осигуряване на необходимите финансови и 

човешки ресурси за прилагане, поддържане и непрекъснато подобряване на системата за 

управление по здраве и безопасност при работа, съгласно изискванията на стандарта ISO 

45001:2015. 

С участието на своите служители, ние Ръководството определихме, документирахме и 

официално обявяваме настоящата  „Политика по здраве и безопасност при работа“ подходяща 

за целите, контекста на организацията и в подкрепа на стратегическата ни насоченост. 

За реализиране на концепцията на Системата Ръководството прилага следните основни 

принципи при осъществяване на дейността си: 

1) Прилагаме системен подход за дефиниране на проблемите чрез прецизен мониторинг 

в областта на здравето и безопасността при работа, и задълбочения анализ на фактите 

и тенденциите във всички направления на дейността си, съпътстван от незабавни и 

разумни действия с приоритет в оценката на риска и прилаганите мерки за тяхното 

минимизиране;  

2) Извършваме периодична оценка на съответствието по здраве и безопасност с 

приложимите правни и други приети изисквания от организацията; 

3) Оценяваме рисковете и възможностите и предприемаме необходимите мерки за 

тяхното овладяване, в синхрон с нарастващите нужди на бизнеса, променящата се 

икономическа среда, действаме така че да опазим човешкото здраве и живот; 

4) Стремим се да предотвратим, намалим или елиминираме рисковете , произтичащи от 

използваните материали, суровини, технически средства и др., както и свързаните с тях 

загуби; 

5) Да намалим опасностите за здравето от заболявания и инциденти на работното място; 

6) Ефикасно да подобрим резултатността по отношение на здравето и безопасността при 

работа, чрез предприемане на подходящи и ефикасни, коригиращи мерки; 

7) Ориентирани сме към иновацията и активно подкрепяме всяка инициатива за 

подобрения, като поощряваме личния и колективния принос;  

8) Своевременно осигуряване на необходимите кадри, съответстващи на политиката, 

целите и задачите на дружеството и създаване на условия за тяхното пълноценно 

развитие, реализация, ангажираност и удовлетвореност; 



 
 

 

 

9) Непрекъснато се обучаваме и развиваме с разбирането, че нищо не е толкова добро, че 

да не може да се подобрява;  

10) Уважение и професионално развитие на хората са нашият най-важен ресурс и най-

голямото ни богатство - гаранцията за досегашните и бъдещите ни успехи; 

11) Открита, честна и навременна комуникация с всички заинтересовани от нашата 

дейност страни, основана на взаимно доверие и уважение; 

12) Ефективно информационно осигуряване на текущите дейности и програмите за 

развитие на компанията; 

13) Приемаме критиката като възможност за подобрение и поощряваме преобразуването 

на оплакванията в идеи, предложения и решения за усъвършенстване на работата; 

Ръководството е взело и взема мерки за предотвратяване на нараняванията и 

заболяванията на лица, работещи под контрола на „ГЕООХРАНА“ ЕООД в офисите и 

обектите. 

 Мониторинг и планиране на комплексни и превантивни мерки за намаляване и 

премахване на риска за здравето и живота на работещите и за подобряване условията на труд 

на всички работни места. 

 Системно идентифициране на опасностите и преглед на оценката на риска и 

предприемане на контролни мерки по време на работа, в съответствие с приложимото 

законодателство в областта на здравето и безопасността при работа на Република България 

 Оценяваме на рисковете и възможностите, свързани със системата по здраве и 

безопасност при работа и предприемане на действия за предотвратяване и намаляване на 

нежелани въздействия, включително и влиянието на външните условия, както и 

потенциалните извънредни ситуации. 

 Активно сътрудничество на ръководството с представителите на 

служителите/служителите за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и 

осигуряваме тяхното непрекъснато подобряване; 

 Винаги работим в съответствие с българското законодателство, като в дейностите с по 

- голям риск свеждаме до ниво приемлив риск, използвайки подходящи организационни 

мерки и добри практики. 

 Стремим се да бъдем организация без професионални заболявания, произшествия, 

наранявания и други инциденти, чрез организирано превантивно управление. 

 Безусловно спазване на безопасните и здравословни изисквания при работа от 

персонала и бизнес- партньорите(доставчици) на територията на дружеството; 

 Използване на висококачествени униформени и работни облекла и сертифицирани 

лични предпазни средства на работните места; 

 Осигуряване на ефективна и високо качествена профилактика; застраховане на 

служителите, работещи при специфични условия; 

 Изграждане на висока здравна култура на персонала като важно условие за 

здравословен и безопасен начин на живот; 

Дата: 01.02.2021 г.     Управител на „Геоохрана“ ЕООД 

     Станислав Стефанов 


